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Sport-ID: gezond bewegen 
voor iedereen 

In Doetinchem en omgeving vormen we dé verbindende factor voor alles wat te maken heeft met sport, bewegen, (sociaal) welzijn en fitheid 
– voor iedereen. We zetten onze kennis van sportvoorzieningen en de lokale infrastructuur én onze jarenlange ervaring graag in om diverse 

partijen met elkaar te verbinden. Op deze manier vormen we het centrale sportloket in en rond Doetinchem en zorgen we ervoor dat iedereen 
zo lang mogelijk en met plezier kan bewegen. Dit biedt voordelen voor inwoners, maar ook voor verenigingen. Want die helpen we met het 

werven én behouden van leden, vrijwilligers en kaderpersoneel en het maken van een professionaliseringsslag.

Terugblik op 2022: het verstevigen en  
professionaliseren van de organisatie

Na de start van Sportbedrijf Doetinchem en de ontwikkeling van het strategisch 
fundament in 2021 zijn er in 2022 mooie en belangrijke vervolgstappen gezet 
in het verstevigen en professionaliseren van de organisatie. Daarbij konden 
vanaf 25 februari ook alle beperkingen met betrekking tot de coronapandemie 
worden losgelaten en konden we in het vervolg van 2022 een volledig 
operationeel jaar draaien.

Met name het verder optimaliseren van de bedrijfsvoering stond in 2022 
centraal. Zo zijn onder andere de kantoren opnieuw ingericht, archieven 
bijgewerkt, werkplannen en schoonmaakplannen geactualiseerd, nieuwe 
managementrapportages ontwikkeld, personeelsdossiers gedigitaliseerd  
en is er een nieuw personeelshandboek opgesteld.
 
Met betrekking tot de zichtbaarheid is er nieuwe bedrijfskleding gekomen 
voor medewerkers, zijn alle medewerkers gefotografeerd, is er een database 
met actuele foto’s van accommodaties en activiteiten aangelegd, is er een 
nieuwe website ontwikkeld en zijn de accommodaties voorzien van nieuwe 
logo’s en aankleding.
 
In 2022 zijn de prestatieafspraken met de gemeente Doetinchem vastgelegd 
in een OGON (overeenkomst tussen opdrachtgever en opdrachtnemer). 
De afspraken worden jaarlijks geëvalueerd en geüpdatet en maken 
onlosmakelijk onderdeel uit van de dienstverleningsovereenkomst.  
De OGON zorgt er onder meer voor dat er transparantie is over de taken  
en wederzijdse verwachtingen tussen gemeente en Sport-ID.
 
Er zijn vanuit de strategie naar de praktijk mooie stappen 
gemaakt, waar we in 2023 verder op door kunnen bouwen!
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De nieuwe koers en positionering van Sport-ID zijn zowel intern als extern goed 
ontvangen. De nieuwe structuur volgde op de strategie van de onderneming en 
werd eind 2021 en begin 2022 concreet ingericht. Vanaf het tweede kwartaal 
waren alle sleutelposities verdeeld en konden we in de nieuwe structuur aan de 
slag. De strategie is uitgewerkt naar concrete doelen en acties en per afdeling,  
en voor Sport-ID als geheel, is er een jaarplan 2022-2023 opgesteld.

Op basis van de sterkte-zwakteanalyse zijn door het operationeel 
managementteam 4 speerpunten bepaald. Dat zijn:

Optimaliseren bedrijfsvoering  
(basis op orde)

Verbeteren zichtbaarheid van  
de organisatie (zichtbaarheid)

Aandacht voor organisatie en 
ontwikkeling (team op orde)

Scherpte aanbrengen in koers  
door gerichte analyse (onderzoek)

brengt in beweging
sport-id.nl
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